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J'ai le plaisir de vous présenter notre tout nouveau
bulletin d’'information. Il a pour objectif de vous
faire connaitre la SADC de Matagami. La SADC

offre ses services a la population de Matagami de- ) o :
puis 1987. Au cours de ces années, l'offre de ser-JRCESEUCENEIRERIEEMECOO TR TRE Sk
vice n'a pas cessé d’évoluer et d’augmenter. des collectivités de I'Abitibi-Témiscamingue et

Nord-du-Québec, en collaboration avec RNC
dia, la Bonne nouvelle économique vous prop
guotidiennement de découvrir des histoires
contribuent a la vitalité de nos milieux.

Ce premier numéro vous présente les programmes
de financement, de subventions et le soutien tech-
nique que nous pouvons vous offrir, le tout accom-
pagné d’exemples d’interventions que nous avons

effectuées sur notre territoire. Pour consultation, rendez-vous a I'adresse suivg

www.labonnenouvelleeconomique.com

Pour les numéros suivants, d’autres réalisations
vous seront présentées. De plus, vous y retrouve-
rez plusieurs informations se rapportant au déve-
loppement économique durable.

Je vous souhaite une bonne lecture et j'espére que

. : . i vous souhaitez, a I'avenir, que la SADC comm
vous Y retrouverez des informations utiles.

gque avec vous par courriel ou par téelécopieur, f3
nous parvenir vos coordonnées a l'adresse sui

) rsigouin@ciril.gc.ca ou par télécopieur au nu
Francgois Cossette 81%_739g271q > .

Directeur général Merci!
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Fonds de soutien

S’adresse aux entreprises manufacturieres, touristi- Fonds d’investissement

ques, technologiques, pour des services stratégi- . ] ,
ques et autres ou pour des besoins ponctuels de>'adresse a tous et a pour but le démarrage, I'expan-

fonds de roulement. L'objectif étant de soutenir sion, l'acquisition et la consolidation d’entreprises.
financierement le fonds de roulement d’entreprises Linvestissement se fait sous forme de prét a terme
ciblées dans le contexte financier économique ac- 9aranti, garantie de preét, credit rotatif ou de capital-
tuel, sous forme de prét a terme allant de 5 000$ aactions et varie de 5 000$ a 150 000$.

150 000%.

Fonds Stratégie Jeunesse

S’adresse a une clientéle de 18 a 35 ans dans un
but de démarrage, d’expansion et d’acquisition.
Les préts sous forme de prét a terme sans garan-
tie, avec caution personnelle, sont de 5 000$ a
15 000%, et sans intérét pour les deux premiéeres
annees.

La Mie boréale a pu bénéficier du fonds d'investisent
pour la réalisation de son projet.

Fonds de capitalisation
(Reléve et démarrage)
Fournit un niveau de capitalisation acceptable pour

permettre a une société de capital de risque d’interve-
nir dans le transfert de I'entreprise ou le démarrage.

Mme Mélanie Rocheleau, propriétaire de La Garderie
les p'tits loups, a bénéficié du fonds Stratégimgsse
pour le démarrage de son entreprise.

Le promoteur doit fournir une mise de fonds minima-

) le de 100 000$ et la SADC participe au méme niveau
Fonds Solide que la mise de fonds du promoteur jusqu’a un maxi-
S'adresse aux secteurs primaire, secondaire, ter-mum de 500 000$. La societé de capital de risque

tiaire moteur et détail conditionnel, dans le but de doit fournir le double de linvestissement de la
démarrage, d’expansion, d'acquisition et de SADC. Le prét est sans remboursement pendant les

consolidation. Linvestissement sous forme de Cing premieres années, suivi d'un remboursement de
prét & terme sans garantie et capital-actions va decapital de 36 mois sans interét.
5 000% a 25 000%.



Développement local réalisé
par les tiers

(contribution non remboursable) billa
volet 1 et volet 2

S’adresse aux entreprises privées, inCorporeps
ou non, aux OBNL et aux entreprises publi
ques.

Soupers conomiques

Le premier Souper économique a eu lieu le 2 décembre

Le volet 1a pour objectif de permettre de dé{dernjer, réunissant une quinzaine d’entrepreneurs. Ce$ sou-
velopper et d'acquérir des informations, de$pers ont pour but de réunir les entrepreneurs, dans un|cadre
données sur les possibilités et les enjeux d@on officiel, afin d’échanger sur différents thémes enftou-
développement local. rant les réalités des entrepreneurs. Une prochaine rerr;tontre

Le volet 2 quant a lui, a pour but de favoriserf €St prévue en février 2010.

I'émergence de nouvelles micro-entreprises. ; _ _
Simulation d’entreprises

La simulation d’entreprise est une expérience concrefe de
gestion d’entreprise en situation de marché en libre copcur-
rence. Elle permet d’expérimenter différents aspects du
démarrage et de la gestion d’entreprise lors d’'une jolirnée
riche en apprentissages et en émotions. Outre les appyentis-
sages en gestion d’entreprise transmis par le jeu et I'action,
cet outil permet de découvrir le potentiel entreprenedrial,
de développer I'intérét pour I'entrepreneuriat, de mieux se
connaitre, de vivre une expérience d’'équipe intense.

Vivre cette expérience vous intéresse? Contactez-nous.

Le Studio Santé de Matagami a bénéficié d’'une
contribution non-remboursable de la SADC.

Formations a venir

Hygiéene et salubrité alimentaire
DEVELOPPEMENT LOCAL 14 et 15 décembre a Matagami

La SADC de Matagami soutient les initia Mieux\ cornprepdre\ses é_tats Elrefes
N R T AT RN [Date a determiner a Radisson
technique, organiser un événement spé ;
ou une activité ponctuelle, nous sommeg Service Canada
pour vous donner un coup de main. A il BT rr e e A N
d’exemple, nous avons supporté la CooEEA T e 0 Nl

rative jeunesse de service, le Carrefour 13 janvier: de 13ha16h
services, le Centre Unissons la Famille, S KV PV R NI E A

Studio santé Matagami et plusieurs aut
Vos activités nous tiennent a cceur, travq
lons ensemble pour que le développem
de notre collectivité soit un SUCCES !

Horaire du temps des Fétes
Les bureaux seront fermés du 19 décembre au 3 janvier.




Les membres du conseil d’administration

Les membres du conseil d’administration ont la responsabilité dréedbigrandes orientations, la mission et

les valeurs de le SADC. Aussi, ils ont a prendre les décismmsernant tous les projets d’investissement que
leur présentent les agentes. Les membres du conseil d’admimistaint régis par des regles de confidentiali-

té et ne doivent pas se placer en conflits d’intéréts.

Président L'équipe de la SADC
M. Ghislain Vaillant

Milieu syndical _ . . -
Pour vous offrir ses services, la SADC met a votre disposition une

Vice-président équipe de professionnelles dynamique et consciencieuse. Les interven-
M. Michel Patry tions de nos agentes s’appuient sur une formation des plus adéquates et
Secteur éducation/formation le plus a jour possible.

Trésorier _ o

M. Claude Nicolas Directeur général

Citoyen Francois Cossette

Secrétaire Agente de développement

Service aux collectivités

M. Francois Cossette Sonia Leblanc

Directeur général de la SADC

Agente de développement
Service aux entreprises
Andrée Prince

Administrateurs / administratrices
René Dubé
Municipal

Agente de développement
Service aux entreprises
Laura Landreville

Sonia Caplette
Santé et services sociaux

Josée Roy

Municipal et régional Adjointe administrative

Rachel Sigouin

Nathalie Poirier
Citoyen
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Matagami (Québec) JOY 2A0 &
Téléphone: 819-739-2155

Télécopieur: 819-739-4271

Site Internet: www.sadcdematagami.gc.ca




